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Ein Offener Brief an den GLOBAL INDIVIDUAL : 
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Website unter "HOME" mit dem Titel "LETTER". 

  
Sehr geehrte Person, 

  

In diesem Brief geht es um Demokratie und ihre Erreichung . 

FIRST es muss ein gewisses Verständnis von dem, was hier durch den Begriff der Demokratie 

oder Demokratisch verstanden werden.  Im Allgemeinen wird das Wort zu sprechen ist nur ein 

Schlagwort was bedeutet , dass eine so Demokratie genannt (wie zum Beispiel in den USA) hat 

keine Bedeutung mehr , als dass es die Scham ist , dass die Fähigkeit , die zu wählen hat oder die 

‚Partei‘ wird die Steuerung soziale Realitäten für die nächsten vier Jahre. So in diesem Schreiben 

, wenn das Wort mit der DEMOKRATIE , DEMOKRATIE wird das ursprüngliche Konzept der 

bedeuten DEMOKRATIE , das heißt , dass (in Kürze) die c h aften t Die Politik einer 

Gesellschaft wird von der Bevölkerung dieser Gesellschaft bestimmt. 

Zweitens hat sich im Laufe der langjährigen Forschung gezeigt, dass es buchstäblich Tausende 

von Menschen gibt, die die Notwendigkeit verbreiten und befürworten, dass sich Einzelpersonen 

der Natur der Gesellschaften (der Menschheit) auf dem Planeten und der für den Menschen 

schädlichen Dinge wirklich bewusst werden Wesen , der Globus, seine Umwelt. und die 

Populationen. In der Tat kann logischerweise festgestellt werden, dass das Problem vollständig 

verstanden werden muss , bevor eine Lösung für alles, was als änderungs- oder 

korrigierungsbedürftig angesehen wird , unabhängig vom Thema gefunden , formuliert und / 

oder vorgeschlagen werden kann. Es muss auch th logisch festgestellt werden , an , wenn ( 

mindestens ) ein machbarer ‚theoretischer‘ Vorschlag nicht zur Verfügung oder präsentierte, gibt 

es keinen Gewinn in das empfundene Problem verstehen oder krank und in der Tat kann nur 

hinderlich sein.   Es wird jedoch auch anerkannt, dass es ohne Lösungsvorschläge wichtig ist, die 

Ursache der Probleme zu verstehen, solange dies nicht die einzige Konzentration ist.  

Obwohl es sich bei diesem Schreiben um eine theoretische (praktisch erreichbare) Lösung für 

den globalen Niedergang handelt, ist eine kurze Beschreibung der Grundlagen dieser Lösung 

anwendbar. Diese einfache Realität wird wie folgt angegeben. 

Alle und EV E RY krank und denkbar schlecht auf dem Planeten vorhanden sind, können auf 

einem einzigen zurückzuführen Konzept oder Ursache, die ist :   

„ Konsum und Produktion “ : 

„Konsum und Produktion“ Original ly bezeichnet als „ ROOT Ursache “, die in Konzept ist 

dasselbe , außer dass der „ URSACHE “ includ És die mangelnde Anerkennung der TRUE Natur 

eines Menschen. Diese Fehlerkennung ist eine lebensnotwendige Komponente, um die 

Umgebung des praktizierten Übels " VERBRAUCH UND PRODUKTION" zu schaffen.  

  

‚Eine kurze Liste der vorhandenen Übel begriffen sollte erarbeitet werden auf wie folgt: 

Schuld, Hass, Vergeltung, Diskriminierung, Krieg, St r ife, Survival of the fittest, Wettbewerb, 
Globa l Warming, Carbon Footprint, Vergiftung Wasser, Umweltverschmutzung, 
Umweltzerstörung, Zerstörung von Lebensräumen, Ressourcenabbau, Ausbeutung, The 

American Dream, Corporate - Vorherrschaft , Hunger, Armut, menschliches Leid, 

Bevölkerungskontrolle, Diktaturen, Oligarchien, Kapitalismus, Vermögenslücke, Pest und 

andere . 
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Eine kurze Ausarbeitung: 
  

Eine Gesellschaft besteht im Wesentlichen aus drei Einheiten oder Komponenten.  

Die erste Komponente sind die Einzelpersonen, die zweite Komponente sind die Unternehmen 

und Unternehmen und die dritte Komponente ist die Regierung.   

Der Konsum erfolgt durch Einzelpersonen , ob oben oder unten in der WEALTH- Pyramide. Die 

Produktion wird von Unternehmen erstellt. 

Was auch immer konsumiert wird, kann produziert werden und was auch immer produziert wird, 

muss konsumiert werden . 

Dieser Verbrauch von Produkten (und / oder Dienstleistungen) reicht von Lebensmitteln über 

Wohnraum, Schutz, Vergnügen bis hin zu Unterhaltung usw. Im Allgemeinen konsumiert die 

Person an der Spitze der WEALTH- Pyramide hunderte Male mehr als die Personen an der 

Unterseite der WEALTH- Pyramide Insgesamt besteht der überwiegende Teil des Verbrauchs 

jedoch im mittleren und unteren Teil der WEALTH- Pyramide.   

Als nächstes kommt die einfache Tatsache, dass jeder konsumierte Artikel nicht nur die 

Gesamtkosten für die Erstellung des Artikels trägt, sondern auch einen zusätzlichen Prozentsatz 

für den „Gewinn“ (im Gegensatz zu einem Gehalt) des Eigentümers des Unternehmens 

(Unternehmen oder Unternehmen). und / oder Führungskräfte und / oder Aktionäre und in der 

Tat in erster Linie Einzelpersonen . Es kann fälschlicherweise bewertet werden, dass dieser 

Mechanismus für alle Wohltäter der Gewinne wünschenswert war, wenn nicht die einfache 

Tatsache, dass dies der genaue Grund für die bestehende und exponentiell zunehmende Kluft 

zwischen den sogenannten "Haves" und "Nots" ist '. Es ist die überwiegende Mehrheit der 

Menschen in jeder Gesellschaft, die einen Job haben, von dem sie ihren Lebensunterhalt 

verdienen, damit sie möglicherweise für den Konsum von Dingen bezahlen können, die sie 

benötigen oder wünschen . Es ist jedoch die winzig wenige an der Spitze der REICHTUMS 

Pyramide, die die Wohltäter jener Personen, die Arbeit , während sie (an der Spitze von der 

REICHTUMS Pyramide) keine Ware oder Dienstleistung andere schaffen , als die Entwicklung 

von Methoden (Geld , Geld zu verdienen) , dass Sie können Gewinne von den Menschen 

erzielen , die durch den Kauf von Waren und Dienstleistungen arbeiten und konsumieren .  

  

Im Rahmen der Maßnahmen der Gesellschaft mit ihrem Auftrag, den maximalen Nutzen für das 

obere VERMÖGEN der Pyramide sicherzustellen, ist zu beobachten , dass sie sich nicht darauf 

verlassen können, Initiativen zu verfolgen, die den Einzelnen oder den kollektiven Einzelnen 

begünstigen, wenn dies den Kapitalfluss verringern könnte an die Eigentümer und Aktionäre. Es 

ist ersichtlich, dass jede Initiative, die sie zu unternehmen versprechen und die der Gesellschaft 

zugute kommt, nur eine Nebelwand ist, die der Öffentlichkeit den Eindruck erweckt, dass sie 

sozial verantwortlich sind und welche Wahrnehmung sie nur dann haben können, wenn sie 

zunehmen kann die unterste Zeile der Oberseite der WEALTH- Pyramide. So wird behauptet , 

dass jeder Wunsch oder versuchen , die Unternehmen für das Übel des Planeten verantwortlich 

zu machen und was noch wichtiger ist zu erwarten , mit Hoffnung und beten ers , dass sie in 

jeder Lage sind , die Umwelt zu Betrieb auf so etwas wie einen demokratisch orientierten 

Gesellschaft zu verändern. Es ist schließlich die Gesellschaft s , die von der Bevölkerung hat die 

Erfinder des „American Dream“ verfolgt werden (sowie die Plutokraten und MONEY 

MANAGER ) , die das Konzept ist , dass Erhöhungen des Fluss der Forderungen der 

Bevölkerung , den Verbrauch zu erhöhen und damit Produktion.   Werbung ist die Methode, die 

hauptsächlich entwickelt wurde, um Einzelpersonen zu indoktrinieren, um bei "American 

Dream" zu folgen .  

Mit dem oben diskutierten Konzept von Konsum und Produktion wäre es besser, Unternehmen 

dazu zu bringen, eine nachhaltigere und menschlichere Gesellschaft zu schaffen, die Produkte, 

die sie produzieren, zu stoppen oder zu reduzieren, die wir als Individuen wollen oder wünschen 
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und dadurch erzwingen uns unseren Verbrauch zu reduzieren. Würde das an sich die Lücke 

schließen, die Plutokraten nutzen, um vom Rücken der Gesellschaft zu leben? Nein, das würde 

es nicht und sehr bald würde die Bevölkerung verlangen, dass die Unternehmen wieder mehr 

produzieren, um nicht nur ihre Forderungen, sondern auch die Forderungen der Plutokraten und 

GELDMANAGER zu erfüllen. Nein, es ist daher offensichtlich, dass die einfache Aufgabe für 

den Einzelnen, seine übermäßigen Anforderungen zu verstehen und Verantwortung dafür zu 

übernehmen, die einzig praktikable Lösung wäre. 

Was also übrig bleibt , ist, dass die Regierung dieser Gesellschaft die einzige andere Einheit ist, 

die ein Umfeld schaffen könnte, das sich um eine demokratisch orientierte Gesellschaft dreht . 

Und tatsächlich wird behauptet, dass die ultimative Macht in jeder Gesellschaft die Regierung ist 

, mit der einzigen Einschränkung, die sie bei der Ausübung ihrer Macht haben können , dass sie 

davon abhängt, dass sie die Unterstützung der Bevölkerung haben, die sie regieren, oder 

zumindest nicht ihre gewalttätige Opposition. Im Laufe der Geschichte ist zu sehen, dass viele 

Gesellschaften zusammengebrochen und wurde von der Bevölkerung zerstört , w hether haben 

sie zu Unrecht oder zu Recht empörten sich gegen die Autorität dieser Regierung damit des tr 

oying oder das bestehende Paradigma dieser Gesellschaft kollabieren. In einer Gesellschaft, in 

der WEALTH GOTT ist, ist es nicht das WEALTH selbst, sondern die Macht des WEALTH des 

oberen Sektors der WEALTH- Pyramide, die den größten Teil der Bestimmung darüber ausmacht 

, wer von der Bevölkerung gewählt wird . Ohne Frage, was ihre Tagesordnung wird , die 

Unterstützung der Schaffung von Reichtum , und in der Tat der Indoktrination der Bevölkerung 

in die ultimative Verwirklichung des Glücks dem ‚American Dream‘ von mehr und unendlich 

Material und / oder Geld Besitz zu folgen ist.   In der Realität all dessen kann man sehen, dass 

die natürliche Intuition eines Menschen darin besteht, dass sein Interesse von niemandem, 

Unternehmen, Regierung und dem Eigeninteresse des Einzelnen angesprochen wird. Ihre 

zugrunde liegende Überlegung ist , dass sie wurden hinter sich gelassen dem creat És die 

Rebellion und wünscht die bestehende verantwortlich Struktur und die vorhandenen Kräfte zu 

zerstören.  - Voller Kreis zum Anfang von "Eine kurze Ausarbeitung"  

  

Der letzte wichtige Punkt in diesem Abschnitt seit dem oben Gesagten scheint darauf 

hinzudeuten, dass es eine unmögliche Aufgabe ist, den bestehenden sozialen Niedergang zu 

ändern, wenn all die Dinge nicht erreicht werden können, indem Unternehmen, die Regierung, 

Nichtregierungsorganisationen oder andere angesprochen und Lobbyarbeit geleistet werden 

Aktivisten oder einzelne s zu tun , was getan werden muss. Und obwohl dies der Fall sein mag, 

gibt es einen Punkt, der für Einzelpersonen in jeder Gesellschaft leicht erreichbar ist. Es ist 

wahrscheinlich sehr richtig, dass die gewünschte Änderung nicht von Unternehmen, 

Regierungen und was auch immer beschafft werden kann. Aber innerhalb der gemeinsamen 

Sache , dass alle Übel von den Grundsätzen der geschaffen werden ‚ Konsum und Produktion ‘ 

gibt es absolut nichts mehr im Weg jedes einzelnen stehen die c ein , die Realität der so den 

Verbrauch von etwas zu reduzieren , dass sie sich selbst sehen können tun ihre Anforderungen an 

die materiellen Dinge zu reduzieren , solange es nicht nicht produzieren Nötigung oder Selbst 

ABne g ation.   Wenn also Einzelpersonen gemeinsam ihren Verbrauch um x Prozent senken 

könnten, würden die auf dem Planeten vorhandenen Krankheiten um x Prozent reduziert. 

  

Und obwohl dieser Brief eigentlich sein sollte eine Diskussion über eine theoretische , sondern 

praktisch erreichbare Umgebung , in einer echte Demokratie (in seinem ultimatives Ziel und 

Ziel) kann in unserer globalen Gesellschaft erreicht werden , die Grundlagen der oben genannten 

Notwendigkeit zu verstehen . Diese demokratische Gesellschaft würde die Macht der Schaffung 

einer Gesellschaft Zukunft in den Händen der öffentlichen und individuellen platzieren, die 

Macht der Elite, Plutokraten zu ersetzen, MONEY MANAGERS , WEALTH , Privatwirtschaft, 

gewählt oder selbst auferlegten de s Töpfe oder dergleichen .  
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Eine andere Sache, die hier erwähnt werden kann, ist folgende: Die sogenannte 

DEMOKRATISCHE GESELLSCHAFT, über die gesprochen wird, könnte in den gegenwärtig 

existierenden Gesellschaften, die sich aus dem Eigeninteresse des Individuums zusammensetzen, 

ohne Sorge, Mitgefühl und Verständnis für das Leiden anderer unmöglich existieren . Eine 

Voraussetzung, die vorab oder gemeinsam umgesetzt werden muss, ist die Ausbildung, die 

erforderlich ist, um die Wahrnehmung des Einzelnen darüber zu verändern, worum es bei Leben 

und Menschlichkeit geht, wenn eine DEMOKRATISCHE GESELLSCHAFT gewünscht wird. 

  

  

Die 'SR'-Technologie 
Die wahre Demokratie bezeichnete bei der Einführung dieses Schreibens kann durch einen 

bestehenden Rahmen der Schaffung von Unternehmen unter der Absicht erstellt werden , der 

‚SR‘ (Betrieb S oziale R esponsibility) Technologie mit der Definition der Technologie zu sein - 

‚eine Art und Weise oder Methode, um etwas zu erreichen '.  

  

Zunächst wurde die ' SR' -Technologie nach zwei Grundprinzipien entwickelt: 

NACHHALTIGKEIT und TRANSPARENZ .  Im Rahmen dieses Mandats wird die Entwicklung 

und Schaffung einer Einheit vorgeschlagen, die ein Produkt oder eine Dienstleistung für die 

Gesellschaft herstellt, die TRANSPAREN TL Y betreiben kann, wobei die Person, die entweder 

Kunde, Mitglied einer SR-Organisation oder eine vollständig ausgebildete Person ist, D erhält In 

den Betriebsparametern der Einheit „SR“ ist die absolut überprüfbare SICHERHEIT, dass die 

Betriebsparameter der „SR“ -Organisation tatsächlich für jeden EINZELNEN von Vorteil sind, 

was zu einem Nutzen für den kollektiven EINZELNEN oder die Gesellschaft führt .  

Wie die viele Fragen , die es gibt die einzelnen innerhalb einer Gesellschaft zu verwechseln die 

Spitze der profitieren REICHTUMS Pyramide, wie viele Probleme existieren in der ‚SR‘ 

Technolog y meist dargelegt , um in dem Dokument „ ‚SR‘Die soziale Verantwortung der 

Technologie “ (Release 02. Mai 2018) . Diese finden Sie auf der Website auf der Webseite 'Ein 

Überblick über' SR '. Der Hauptunterschied zwischen dem, was existiert und dem, was von der 

'SR'-Technologie vorgeschlagen wird, ist der Inhalt der Themen .  Die Regeln und Vorschriften 

für den Betrieb einer von der SR zugelassenen Stelle existieren heute in einfacher englischer 

Beschreibung und werden von Personen verfasst, die mit den Gesetzen und Vorschriften der 

bestehenden Rechtsstruktur eines souveränen Staates vertraut sind (höchstwahrscheinlich bereits 

in diesem Staat existierende juristische Personen) Regierung ), wo die Einrichtung von "SR" 

gewünscht wird.  Jedes Gesetz, das gegen die erforderlichen Vorschriften von „SR“ verstößt , 

kann nicht durch die Anpassung an das Landesgesetz verletzt werden . Bis eine tragfähige 

Lösung entwickelt oder implementiert werden kann, kann in dieser Gerichtsbarkeit keine 

Genehmigung für den Status "SR" erteilt werden. Es gelten strenge Regeln, die jede Änderung 

der SR-Regeln und / oder -Vorschriften verbieten , die die Absicht des SR-Unternehmens 

gefährden könnten.   

  

Seit der Fertigstellung des Handbuchs „ ‚SR‘Die S oziale R esponsibility Technology“ (Release 02 

- Mai 2018) und die Einrichtung der Website www.srtechnology.ca kurz danach gab es 

Ergänzungen und Anerkennungen gewesen , die entstanden sind.  Diese Klarstellungen und 

Erweiterungen , wie dieser "Brief". Das Webseitenalter 'The Plain Truth', die Webseite 'SR' 

Manifest ', die Webseite ' 'SR' Technology 'und die Webseite ' INVOCATION: 'wurden seit der 

Erstellung der Website geschrieben und ändern keinen Inhalt von das Hauptdokument " 'SR' die 

S oziale R esponsibility Technology" (Release 02 - Mai 2018 ) auf Web - Seite ‚Überblick 'SR'.  Ihre 

Absicht war es, die im Hauptdokument diskutierten Konzepte zu vereinfachen und 

Einzelpersonen die Möglichkeit zu geben, sich mit der Absicht der "SR" -Technologie vertraut 
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zu machen, bevor sie sich mit den umfangreichen Daten befassen, die in "SR", der Technologie 

für soziale Verantwortung "enthalten sind ( Veröffentlichung 02 - Mai 2018) .  

Zum Beispiel in diesem Brief das Konzept der alle Übel des Planeten Wesen ‚Konsum und 

Produktion‘ werden nicht diskutiert in „‚SR‘Die S oziale R esponsibility Technology“ (Release 02 

- Mai 2018) . Vom INTENT der Schaffung einer Gesellschaft , in der „ SUSTAINABLE SOZIAL 

ECONOMIC BEHAGLICHKEIT“ durch Schaffung von „ TRANSPARENZ UND 

SUSTATINABILITY “ Dieses Konzept unterscheidet sich nicht von der Erkenntnis , dass die 

eigentliche Ursache aller sozialen Übel ist:  

1: die bestehende Struktur der WIRTSCHAFT und ;   

2: die Fehlerkennung der wahren Natur des Menschen 

  

Obwohl dieser Brief nicht g et in die Details der Verkennung der wahren Natur des Menschen, 

ein kurzer Kommentar sollte hier eingeführt werden. In dem Maße, in dem sich ein Individuum 

seiner WAHREN Natur voll bewusst ist und sie kennt, wäre es unmöglich, sie zu ihrem Nachteil 

oder Schaden zu manipulieren, zu versklaven oder auf andere Weise zu indoktrinieren. Hier kann 

diese Tatsache leicht bestritten werden . H owever kann es viel mehr Realität schaffen , wenn die 

Document Consulting " 'SR' Die S oziale R esponsibility Technology" (Release 02 - Mai 2018). Ob 

sich die GELDMANAGER oder Plutokraten dessen bewusst waren oder nicht, ist nicht relevant, 

aber sie haben dieses Grundprinzip mit Sicherheit optimal genutzt . Mit der in ihnen eingesetzten 

Kraft lenkten sie die Fähigkeit des Menschen, zu produzieren und zu erschaffen, und usurpierten 

sie, um diese Fähigkeit auf den Mechanismus der Körperreizreaktion für das Überleben durch 

Nahrung, Komfort und Fortpflanzung zu lenken. So war der Mensch immer mehr davon 

überzeugt, dass er nicht mehr als das Tier ist, sondern nur ein größeres Gehirn hat , was ihn sehr 

anfällig für Kontrolle macht.    

So war ein frühes Beispiel der Pharao in Ägypten, der ein soziales Umfeld schuf, in dem die 

Bevölkerung ihre Gebote abgeben musste (wie den Bau ihrer Pyramiden), um ihren 

Lebensunterhalt zu bestreiten .  Dann gab es die mittelalterlichen Könige und Herrscher, die 

versuchten, Gewalt und Gesetze anzuwenden, um ihre Bevölkerung zu kontrollieren, indem ich 

sie dazu brachte, für ihren (die Könige und Herrscher) extravaganten Lebensstil zu arbeiten, 

während sie, die Bevölkerung, ein elendes Leben führten ; T Henne war die direkte Anwendung 

der Sklaverei. Schließlich heute wir die finden MONEY MANAGER , die den Untergrund 

gegangen sind , während mit ihrem Reichtum und Macht sie ein Umfeld geschaffen haben , wo 

ihr REICHTUM ihnen die absolute gegeben hat Macht das „Unternehmen“ zu schaffen 

(Kapitalismus) und verkauften das Individuum in die Verfolgung der " Amerikanischer Traum 

".  Mit anderen Worten : der Fluss des Geldes aus dem Boden, immer der Arbeiter einen Lohn , 

auf die zu p , den MONEY MANAGER .  Das Konzept bei all diesen Methoden besteht darin, die 

Bevölkerung zu manipulieren oder zu zwingen, den Herren zu dienen, oder kurz gesagt, ein 

System der heute geltenden Art der Sklaverei ( wirtschaftliche Sklaverei) .  

Und mit diesem sehr kurzen Überblick kann es realer werden zu sehen, dass der einzige Ausweg 

aus dieser Art von Sklaverei darin besteht, Wege zu finden und zu entwickeln, wie der Geld- und 

/ oder Vermögensfluss von den Werktätigen zu den Millionären, Milliardären, Billionären, 

Plutokraten, Oligarchen und Geldmanager können gebrochen werden. Dies kann natürlich nur 

dadurch gebrochen werden, dass die Bevölkerung der Gesellschaft das System versteht und nach 

dem Prinzip von Konsum und Produktion arbeitet. 

  

An dieser Stelle gilt die Struktur der Regeln und Vorschriften für die SR-Technologie für 

diejenigen , die mehr daran interessiert sind, die Versprechen zu erfüllen , die die SR-

Technologie machen kann . Für diejenigen , die über die mehr Informationen haben wollen , 

können INTENT dieses Schreibens und seiner Anziehungskraft der nächsten langen Überschrift 

(10 Seiten) „Die‚SR‘ Probe R ules und R ERORDNUNGEN :“ kann übersprungen werden für 
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die spätere Beratung und fahren Sie mit der Abschnitt "Der Weg zu einer WAHREN 

Demokratie" (Seite 17) und "Der Appell an Sie " . (Seite 20) .  

Die 'SR'- Musterregeln und -bestimmungen: 
Die Regeln und Vorschriften hier stammen aus dem Hauptdokument „‚SR‘Die genommen S 

oziale R esponsibility Technology“ (Release 02 - Mai 2018) von Kapiteln Eight - Statuten. Hier 

wird angemerkt, dass es nicht wirklich Satzung genannt werden sollte, da Satzung eine 

Konnotation hat, dass das Brechen dieser Satzung oder dieses Gesetzes Vergeltungsfolgen hat. 

Dies ist ein Fremdwort innerhalb der 'SR'-Technologie. 

Im Hauptdokument wie bei den meisten ‚SR‘ Dokument , Worte , die groß geschrieben und 

kursiv gedruckt (sind SAMPLE ) mit dem Konzept der ‚SR‘ Dictionary definiert verwendet , von 

dem eine Kopie gefunden werden kann auf Web - Seite - ‚SR‘ Wörterbuch (Stand Alone) - im 

Abschnitt 'SR'-Material.  

Das Hauptdokument hat jedoch einen Link zu jedem ‚SR‘ definiert wor angebracht d , die Sie 

auf die Definition direkt nehmen und dann zurück, wo du herkommst. Dieser Abschnitt sowie 

das -'SR'-Wörterbuch (eigenständig) enthalten diese Links jedoch nicht, da das 'SR'-Wörterbuch 

nicht in diesem Brief enthalten ist. Auf Wunsch kann jedoch das -'SR'-Wörterbuch 

(eigenständig) - 23 Seiten heruntergeladen (eine PDF-Datei) und als allgemeine Referenz 

gedruckt werden. 

  

Die 'Statuten' aus dem Hauptdokument "E02 Ein Überblick über 'SR'" (Release 02. Mai 2018) 

•                    Satzungsphilosophie und Absicht :  

Die ABSICHT „in Gründung SOCIAL RESPONSIBILITY “ als definierte Einheit ist es, eine 

Umgebung zu schaffen, auf die man sich verlassen kann in einer für den Betrieb einer 

NACHHALTIGEN , SOZIAL VERANTWORTLICHE Weise. Messung und Bewertung müssen 

immer die soziale NACHHALTIGKEIT vor den Vorteilen für eine Person oder Organisation 

stellen, solange dies nicht auf Kosten von beiden geht. 

Es ist unbedingt erforderlich, dass „SR“ als ein Privileg strukturiert ist, das gewährt und 

entzogen werden kann, anstatt das Recht, darauf zu bestehen oder verlangt zu werden. 'SR' selbst 

ist eine Einheit, die aus vielen Organisationen bestehen kann. Die ‚SR‘ Einheit vollständig sein 

wird , VERANTWORTLICH für die Selbstverwaltung und Regulierung Statuten haften, Gesetze 

und Verordnungen für den Zweck der Einrichtung zu schützen. Jedes Mitglied der 'SR'-Einheit 

hat die Pflicht und VERANTWORTUNG sicherzustellen, dass die' SR 'als Einheit geschützt ist.  

Der soziale Nutzen hat in Verbindung mit „SR“ eine hierarchische Struktur von global über 

national bis kommunal und umfasst WIRTSCHAFTLICHE und ökologische Faktoren. Der 

zugrunde liegende Zweck des Konzepts des sozialen Nutzens besteht darin, dem Einzelnen den 

bestmöglichen Lebensstil zu bieten. 

Das zugrunde liegende Prinzip , durch die alle Statuten geschrieben werden soll und von dem sie 

getestet werden , ist , dass ‚SR einzige und nur den Zweck , zu zeigen, INTENT die bestmögliche 

Qualität zu möglichst geringen Kosten für den‚Verbraucher‘von schaffen‘ SR die PRODUKTE 

und / oder Dienstleistungen. 

Es muss betont werden, dass das Ziel darin besteht, das Ideal zu erreichen, nicht weil das Ideal 

als erreichbar angesehen wird, sondern je idealistischer das Ziel ist, desto näher können wir in 

unserer endgültigen Schlussfolgerung an seinem Ziel sein. Viele der folgenden Punkte sind den 

meisten Fachleuten zweifellos sehr allgemein bekannt. In diesem Sinne handelt es sich um eine 

Sammlung von Elementen, die zur korrekten Identifizierung der kollektiven Definition von „SR“ 

erforderlich sind. Möglicherweise sind auch Elemente aufgeführt, die möglicherweise nicht als 

relevant für den Satzungsabschnitt von „SR“ angesehen werden. Diese können in anderen 
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DOKUMENTEN wie einem „SR“ -Gesetz, Regeln und Vorschriften usw. besser anwendbar sein 

. 

•                    Überlegungen : 

Die folgenden vorgeschlagenen Satzungskonzepte sollen in erster Linie die ABSICHT des 

Konzepts anzeigen . Es liegt in der Verantwortung der Anwälte und Buchhalter, die mit der 

Erstellung des Rechtstextes und der Definition des Buchführungssystems beauftragt sind, 

sicherzustellen, dass keine Satzung oder Pfändung erstellt wird, die nicht allen geltenden 

Gesetzen des Landes entspricht oder gegen einen Teil verstößt der Verfassung, des 

Menschenrechtskodex, des Arbeitsrechts oder eines anderen anwendbaren 

Regulierungsdokuments. Der Schwerpunkt sollte auch auf die Wichtigkeit der Schaffung einer 

juristischen Sprache gelegt werden, die aus einer möglichst EINFACHEN Formulierung besteht . 

•                    Zusammenfassung der Definition der SOZIALEN 

VERANTWORTUNG " 

              ‚SR'is nur anwendbar auf nicht öffentlichem Dienst (Volk) Organisationen , die eine 

Verbrauch bieten PRODUKT oder eine Dienstleistung für den Verkauf an Einzelpersonen, 

Gruppen, Unternehmen, die Regierung oder im Allgemeinen der Gesellschaft.   

‚SR'is eine angewandte SOZIALPHILOSOPHIE entwickelt , die zur Verbesserung der 

NACHHALTIGKEIT der GESELLSCHAFT . 

"SR" ist hauptsächlich ein Gleichgewicht zwischen dem gewinnorientierten Modell und dem 

gemeinnützigen Modell. 

"For-Profit" wird von "SR" als jeder Geldgewinn einer Einzelperson oder Gruppe definiert, der über 

dem in der Satzung festgelegten "fairen Austausch für eine erbrachte Dienstleistung" liegt. 

„SR“ ist an eine klare Unterscheidung zwischen den Kosten für die Bereitstellung eines PRODUKTS 

oder einer Dienstleistung und den Kosten für andere Zwecke gebunden, die für die 

GESELLSCHAFT VON Vorteil sind . 

Jeder Zweck von „SR“ muss für die GESELLSCHAFT INSGESAMT VON Vorteil sein . 

Jeder Zweck, der einem EINZELNEN und nicht der GESELLSCHAFT zugute kommt, widerspricht 

der ABSICHT von „SR“. 

Der Kunde muss die vollen Kosten des PRODUKTS oder der Dienstleistung tragen. 

Die Kosten des PRODUKTS dürfen keinen Betrag tragen, der nicht mit der Herstellung des 

PRODUKTS VERBUNDEN IST , die Kosten für die Erbringung der Dienstleistung zuzüglich der 

in den Statuten aufgeführten sehr vordefinierten GEWINNE . 

Jede Abweichung von den Grundsätzen von „SR“ zum GEWINNORIENTIERTEN Modell 

widerspricht der ABSICHT von „SR“. 

Jede Abweichung von den Prinzipien von "SR" hin zum GEMEINNÜTZIGEN Modell widerspricht 

der ABSICHT von "SR". 

Jede Handlung, die von jemandem entworfen wurde, um über den von 'SR' geforderten FAIREN 

AUSTAUSCH von Dienstleistungen hinaus materiellen Gewinn oder Macht zu erzielen , ist 

gegen 'SR'.  

Jede Annahme einer Funktion oder Dienstleistung, die von einer PERSON erbracht wird, ohne dass 

diese PERSON den von 'SR' geforderten FAIREN AUSTAUSCH erhält , ist gegen 'SR'.  
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"SR" fordert die nachgewiesene ABSICHT , dem Kunden das kostengünstigste PRODUKT oder die 

kostengünstigste Dienstleistung anzubieten , die den FAIREN AUSTAUSCH für PERSONEN, die 

an der Bereitstellung dieses PRODUKTS oder dieser Dienstleistung beteiligt sind , nicht 

gefährdet .  

•                    Test auf 'SR'-Absicht : 

Das wichtigste Element, das verwendet werden sollte, um die ABSICHT einer Organisation oder 

Einzelperson zu testen oder „SR“ zu schaffen, ist der nachgewiesene Wunsch (im Gegensatz zur 

Bereitschaft), für alle ihre Geschäfte und Operationen zugänglich und offen zu sein . Ein enges 

zweites Element, das verwendet werden muss, ist der nachgewiesene Wunsch, das 

kostengünstigste PRODUKT oder die kostengünstigste Dienstleistung zu produzieren, das den 

FAIREN AUSTAUSCH für Personen, die an der Bereitstellung dieses PRODUKTS oder dieser 

Dienstleistung beteiligt sind , nicht gefährdet .   

•                    Kundeneigentum : 

•                    Absicht : 

Das in diesem Abschnitt angestrebte Ideal besteht darin, dem Kunden die „Satzung des Kunden“ 

und das „Eigentum an den Vermögenswerten“ der Organisation anzuvertrauen. Diese Struktur 

soll sich bemühen, das UNVERFALLBARE INTERESSE einer Einzelperson oder einer Gruppe zu 

beseitigen , um ihr Einkommen oder ihre Macht über die gesetzlich zulässigen hinaus zu 

maximieren.   

•                    Allgemein : 

(a) Unter „SR“ versteht man unter Kunden einen allgemeinen Begriff, der alle Mitglieder 

der GESELLSCHAFT UMFASST . Da die PRODUKTE und Dienstleistungen einer „SR“ 

-Organisation aus staatlichen Mitteln gekauft werden können, ist die breite 

Öffentlichkeit ein Kunde. Dies ist der (kollektive) Kunde, der das Vermögen der 'SR'-

Organisation besitzt und letztendlich der größte Nutznießer der Ergebnisse der' SR'-

Organisation ist.    

(b) Der Benutzer des PRODUKTS oder der Dienstleistung der "SR" -Organisationen ist "ein 

anderer" Kunde. Eine vordefinierte Gruppe dieser Kunden ist mit dem Eigentum und 

dem Schutz der "kundeneigenen" Satzung beauftragt.    

(c) Das Eigentum an den Vermögenswerten der „SR“ -Organisation führt möglicherweise 

nicht zum Eigentum an Kapital, auf das Renditen eingezogen werden können. 

Vermögenswerte können für niemanden eine Rendite generieren.     

•                    Statutarisches Eigentum : 

Jede Satzung ist entweder als "Satzung des Kunden" oder als "Satzung der Organisation" kodiert. 

Eine Satzung, die als "Satzung im Besitz eines Kunden" kodiert ist, darf nur durch eine 

Stimmrechtsvertretung von "berechtigten stimmberechtigten Kunden" geändert, gelöscht oder 

ergänzt werden. 

Jede Satzung, die die Zusammensetzung von "SR" direkt definiert, wird als "Satzung des Kunden" 

definiert.  

„Berechtigte stimmberechtigte Kunden“ sind eine sich ständig verändernde Einheit. Die letzten 

5.000 Kunden der Organisation sind als stimmberechtigte Kunden einzustufen. 

Die Definition des Begriffs "berechtigter stimmberechtigter Kunde" ist der Kunde, der der Benutzer 

des gekauften Artikels ist (oder sein benannter Vormund oder eine Person mit Vollmacht oder 
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gleichwertigem Namen). Es ist nicht die Einzelperson oder Gruppe, die für das PRODUKT 

bezahlt hat . 

Das zuletzt gekaufte PRODUKT bestimmt den Status des Eigentümers (des PRODUKTS oder der 

Dienstleistung) in der Berechtigungsliste 

Eine Wahlberechtigung Die Stimme des Kunden hat einen Wert von eins (1), unabhängig davon, wie 

viele PRODUKTE ER besitzt oder verwendet. 

Unter keinen Umständen können Statuten, die als „Statuten im Besitz des Kunden“ eingestuft sind, 

von Mitarbeitern der Organisation einzeln oder gemeinsam geändert werden. 

•                    Organisation Eigentümer :  

1. Das Vermögen der Organisation gehört der GESELLSCHAFT INSGESAMT . 

Keine Einzelperson oder Gruppe darf ZINSEN oder Dividenden jeglicher Art für das Eigentum an 

einem Teil des Vermögens der 'SR'-Organisation sammeln . 

Die Kosten für PRODUKTE oder Dienstleistungen dürfen aus irgendeinem Grund keinen Betrag 

enthalten, der sich auf einen Prozentsatz des Vermögens der Organisation bezieht. 

•                    Änderungen an Kunden im Besitz bylaw :  

Materialien, die in die Einladung aufgenommen werden sollen : 

(a) Der Wortlaut und die ID-Nummer der ursprünglichen Satzung. (gilt nur für 

Änderungen)    

(b) Der Wortlaut der vorgeschlagenen Satzung.    

(c) Die ID-Nummer, wenn das vorgeschlagene Statut eine Ergänzung zu bestehenden 

Statuten ist.     

(d) Die Profis - Die geplanten Vorteile, die die ABSICHT von „SR“ unterstützen.    

(e) Die Nachteile - Die geplanten Vorteile für andere - eine vollständige Liste der 

Personen oder Organisationen, die davon profitieren, mit detaillierter (nicht 

KOMPLEXER Beschreibung dessen, woraus dieser Vorteil besteht). 

(Offenlegung der ABSICHT des Gegen-SR .    

(f) Die Erklärung des Überwachungsausschusses, in der die Einzelheiten seiner 

Überprüfung und GENEHMIGUNG überprüft werden , dass die Genehmigung 

der ABSICHT der „SR“ bestätigt wird .      

(g) Die Adresse der Internetseite, auf der Diskussionen oder Meinungen gelesen und 

veröffentlicht werden können.    

(h) Es ist verboten, jedem berechtigten stimmberechtigten Kunden (oder 

irgendjemandem) eine Geld- oder Sachprämie jeglicher Art anzubieten, um zur 

positiven oder negativen Abstimmung zu ermutigen.    

•                    Prozess : 

(a) Anträge oder Vorschläge für Satzungsänderungen oder Ergänzungen können von 

einem oder einer Gruppe von Mitarbeitern der betroffenen Organisation gestellt 

werden.    

(b) Das ETHIKBÜRO und das Management der Organisation müssen den Antrag 

prüfen und sicherstellen, dass er im SINNE von „SR“ ist. Formulieren Sie dann 

die Änderungen und erstellen Sie die erforderlichen Unterlagen für das 

Überwachungskomitee.    

(c) Die ETHIK Büro (r) muss ihre Ergebnisse in der Aufzeichnung ETHIK - Datei der 

einzelnen (e) für bylaw Änderungen in der Anfrage beteiligt.     
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(d) Das Überwachungskomitee muss überprüfen, ob es in der ABSICHT von „SR“ liegt. Es 

muss dann die entsprechenden Bereiche in der DOKUMENTATION ausfüllen und an das 

Management zurücksenden.    

(e) Das Management legt den Zeitpunkt für die Vorlage dieses Pakets zur Abstimmung 

durch die stimmberechtigten Kunden fest.    

(f) Eine Einladung an den Kunden kann erst umgesetzt werden, wenn die Organisation 

mindestens 5.000 stimmberechtigte Kunden hat.      

(g) Mindestens drei Monate ab dem Datum des Versands der Einladung (jede einzelne 

Einladung) müssen zugelassen werden, bevor die Ergebnisse endgültig festgelegt 

werden können.    

(h) Das Abstimmungsformular muss mit den Angaben des Kunden, die der Seriennummer 

des Formulars beigefügt sind, serialisiert werden. Das Abstimmungsformular ist Teil des 

Anhangs.    

(i) Stimmenthaltungen bei der Stimmabgabe müssen als negative Antwort angesehen 

werden.      

(j) Es muss eine Datenbank mit allen Seriennummern geführt und veröffentlicht werden, in 

denen bestätigte Stimmenthaltungen, bestätigte negative Antworten, negative 

Standardantworten und positive Antworten dokumentiert sind.      

(k) Die Datenbank mit den Abstimmungsergebnissen darf erst veröffentlicht werden, wenn 

alle Ergebnisse endgültig tabellarisch aufgeführt wurden.    

(l) Die Datenbank mit den Abstimmungsergebnissen muss innerhalb von sieben Tagen nach 

der endgültigen Abstimmung veröffentlicht werden      

(m) Die Abstimmungsergebnisse dürfen erst 30 Tage nach Veröffentlichung der Datenbank 

mit den Abstimmungsergebnissen umgesetzt werden.  

•                    Accounting - System : 

•                    Absicht               

Das Ideal hinter diesem Abschnitt besteht darin, ein Buchhaltungssystem anzustreben, das 

EINFACH UND doch so umfassend ist, dass nichts zu wünschen übrig lässt: 

(a) Der Anhang, in dem das Buchhaltungssystem der Organisation aufgeführt ist, ist das 

einzige Buchhaltungssystem, das von einer SR-Organisation verwendet werden kann.    

(b) Das Management kann abstimmen, um Kategorien oder Gruppen hinzuzufügen 

oder zu löschen, nachdem sie dem Überwachungsausschuss, dem die 

Organisation angehört, vorgelegt und von diesem genehmigt wurden.    

(c) Jeder Mittelzufluss an die Organisation muss auf den Verkauf von PRODUKTEN , 

Spenden, den Verkauf von Vermögenswerten und konventionelle Kredite beschränkt 

sein.     

(d) Auszahlungen, die zur Zahlung mit gespendeten Mitteln berechtigt sind, sind im Anhang 

aufgeführt    

(e) Alle Auszahlungen im Zusammenhang mit den Kosten für die Herstellung eines 

Produkts oder die Erbringung einer Dienstleistung müssen von den Kosten des 

PRODUKTS oder der Dienstleistung getragen werden. Eine Liste dieser Elemente finden 

Sie im Anhang.    

(f) Der Zugang zum vollständigen Finanzstatus der Organisation muss über das Internet 

erfolgen.      

(g) Buchhaltungsdaten, die nicht im Internet veröffentlicht werden, dürfen von niemandem 

aufbewahrt werden.    

(h) Der Preis des PRODUKTS muss immer in Einzelheiten darüber unterteilt werden, 

welcher Dollar wo angewendet wird.    
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(i) Genaue überprüfbare statistische Informationen über die Zuverlässigkeit des PRODUKTS 

sowie historische Reparaturkosten müssen verfügbar sein      

(j) Die Struktur und Größe aller Cashflow-Konten muss definiert werden.      

•                    Kredite : 

(a) Jedes Darlehen der Organisation muss über einen festgelegten Zeitraum von höchstens 

fünf Jahren abgeschrieben und in den angegebenen regelmäßigen Abständen 

zurückgezahlt werden    

(b) Die maximalen ZINSEN , die für ein Darlehen gezahlt werden können, betragen 

5% des Leitzinses über dem Leitzins.    

(c) Langfristige Darlehen oder Investitionskapital können vom Management auf der 

Grundlage der Richtlinien der Pfändung beantragt werden.     

(d) Die in (3) oben beantragten Mittel müssen vom Überwachungsausschuss gründlich 

geprüft werden und dürfen erst nach endgültiger Genehmigung durch den Ausschuss 

beantragt oder umgesetzt werden.    

•                    Die Organisation : 

•                    Absicht : 

Das Ideal, das in diesem Abschnitt angestrebt werden sollte, besteht darin, die Mittel zu 

entwickeln, die es ermöglichen, selbstregulierende Prinzipien innerhalb der 'SR'-Einheit zu 

existieren, die es ihr ermöglichen, jeden Versuch zu eliminieren, den eine Person oder 

Organisation initiieren könnte, um die ABSICHT von' SR ' zu diskreditieren oder zu 

verschlechtern. .   

•                    Allgemein : 

(a) Das Vermögen der Organisation darf nicht von einer Einzelperson oder Organisation 

investiert oder besessen werden.    

(b) Das Vermögen der Organisation gehört der GESELLSCHAFT und darf nur zur 

Förderung der ABSICHT und Erweiterung von „SR“ verwendet werden.    

(c) Jede Form des Wettbewerbs mit einer „SR“ -Organisation, die um Geld- oder 

Positionsautorität kämpft, ist verboten.     

(d) Alle von Wachhunden sanktionierten Verstöße gegen „SR“ müssen innerhalb der vom 

Überwachungsausschuss festgelegten Frist korrigiert werden.    

(e) Wenn der SR-Status einer Organisation zurückgezogen wird, werden alle Gelder auf 

ihrem Spendenkonto auf ein soziales Konto überwiesen, das die Benachrichtigung aller 

geeigneten Stellen über die TATSACHE bezahlt , dass ihr SR-Status vorliegt widerrufen. 

Der Restbetrag des erhaltenen Spendengeldes kann unter Verwendung des 

Antragsformulars beantragt werden, das als Teil der Satzung beigefügt ist.    

•                    Gesetze anderer : 

(a) Das Recht des Staates, in dem eine Organisation gegründet werden soll, gilt als 

absolute Autorität.    

(b) Wenn das Recht eines Staates im Widerspruch zu einer in der SR- 

DOKUMENTATION ENTHALTENEN Satzung steht , darf die GENEHMIGUNG 

erst erteilt werden, wenn ein Beschluss gefasst werden kann. Einige 

Möglichkeiten werden vorgestellt: 1. Eine Änderung der 'SR'-Satzung zur 

Anpassung an das Landesgesetz kann nur in Betracht gezogen werden, wenn 

jedes bestehende Überwachungskomitee überprüft hat, dass die ' SR' - ABSICHT 

nicht durch die vorgeschlagenen Änderungen der 'SR'-Satzung verletzt wird. 

Standardverfahren werden befolgt. 2. Die Regierung des Staates überprüft ihre 
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Gesetze, um festzustellen, ob sie das SR-Statut aufnehmen kann. 3. Wenn keine 

der oben genannten Möglichkeiten möglich ist, ist eine SR- AUTORISIERUNG 

für ein Unternehmen in diesem Zustand nicht zulässig.    

               

               

               

(c) Ein Staatsgesetz muss nicht durch WAHRNEHMUNG, sondern durch volle 

ABSICHT des Gehorsams eingehalten werden .     

(d) Wenn davon ausgegangen wird, dass das staatliche Gesetz nicht mit der 

ABSICHT DER „SR“ ÜBEREINSTIMMT , muss die „SR“ -Organisation 

öffentlich ihre GRÜNDE und Vorschläge erläutern, in denen ihre Aktivitäten zur 

Verfolgung der erforderlichen Änderungen dieses Gesetzes aufgeführt sind. 

Unter keinen Umständen, aus welchen Gründen auch immer, gibt dies der 'SR'-

Einheit das RECHT , von der vollen ABSICHT abzuweichen, sich an das Gesetz 

zu halten.    

(e) Keine nicht zertifiziert ‚SR‘ Unternehmen oder Unternehmen kann mit der in 

seiner Satzung enthält alle Zähler ‚SR‘ behandelt ABSICHT . Zur 

Verdeutlichung: "Gegen ' SR' - ABSICHT " bezieht sich nicht notwendigerweise 

oder nur auf eine Satzung, die sich' SR 'widersetzt, sondern auf eine Satzung, die 

einer ABSICHT der' SR'- Technologie entgegenwirkt.    

  

•                    Gründung einer neuen 'SR'-Organisation : 

(a) Einzelpersonen dürfen keinen anderen SR-Status erhalten als den, der durch ihre 

Beschäftigung automatisch von einer Organisation mit SR-Status bereitgestellt wird.    

(b) Organisationen, die den Status "SR" beantragen möchten, oder Personen, die eine 

neue Organisation "SR" gründen möchten, müssen das Privileg beantragen, den 

Status "SR" zu erhalten.    

(c) Das Musterformular für diesen Antrag ist als Teil der Satzung beigefügt.     

(d) Die Annahme und Umsetzung der „SR'Bylaw-Anforderungen“ in die Satzung sind die 

Standardanforderungen für die Annahme.    

(e) Alle Änderungen, Löschungen oder Ergänzungen müssen klar mit Erklärungen, 

augenscheinlich Wunsch identifiziert werden , um die zu verbessern ABSICHT von ‚SR‘ 

oder BEGRÜNDUNG , dass das austretende Element für die Organisationen , die 

geplanten Aktivitäten nicht praktikabel ist.    

(f) Eine solche Abweichung muss vom Überwachungsausschuss, dem der Antragsteller 

angehört, sorgfältig geprüft werden, wenn ihm der Status „SR“ gewährt wird.      

(g) Eine Organisation, die Mittel aus einer beliebigen Quelle für die Einrichtung von 

Einrichtungen gründet und erhält, die ein PRODUKT oder eine Dienstleistung 

verkaufen, muss diese Mittel als Teil des Selbstkostenpreises für dieses PRODUKT oder 

diese Dienstleistung berechnen .    

(h) Der geschätzte Absatz von Einheiten für einen Zeitraum von höchstens fünf Jahren muss 

in die erhaltenen Mittel aufgeteilt werden, um einen Einheitsbetrag festzulegen, der in 

jeder PRODUKT- oder Dienstleistungseinheit enthalten sein soll.    

(i) Beim Verkauf der PRODUKTE oder Dienstleistungen wird der berechnete Betrag auf das 

Konto "eingegangene Spenden" überwiesen.      

•                    ' SR' - Statistik :: 

(a) Die SR-Statistik ist eine Methode zur Verfolgung, Aufzeichnung und Veröffentlichung 

des Ansehens der gesamten Organisation sowie aller Mitarbeiter innerhalb der 

Organisation.    
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(b) Die SR-Statistiken werden durch strikte Einhaltung des Statistikhandbuchs „SR“ 

aufrechterhalten, das Teil dieses Abschnitts der Satzung ist.    

(c) Die SR-Statistiken für jeden Mitarbeiter werden vom Vorgesetzten dieses Mitarbeiters 

geführt.     

(d) Die SR-Statistiken für den Präsidenten und die Organisation werden vom 

Überwachungsmitglied geführt.    

(e) Die SR-Statistiken sind elektronisch zu pflegen, um die Möglichkeit eines Versuchs, sie 

zu einem späteren Zeitpunkt zu veröffentlichen, auszuschließen. Die Daten werden 

automatisch veröffentlicht, sobald die Daten in das System eingegeben werden.    

•                    Watchdog Ausschuss :  

(a) Der Zweck des Überwachungsausschusses besteht darin, die SR-Statistiken aller vom 

Ausschuss vertretenen Organisationen zu überwachen.    

(b) Die vom Ausschuss vertretenen Organisationen sind die Organisationen, denen 

die Mitglieder angehören.    

(c) Wenn ein Watchdog-Mitglied Teil eines Ausschusses von mindestens drei 

Organisationen ist, muss der Watchdog-Ausschuss über die Änderung des Status eines 

Watchdog-Mitglieds in seiner Organisation entscheiden, und zwar nur auf der Grundlage 

der Bewertung der „SR“ des Mitglieds. StatistikDer Ausschuss überwacht die SR-

Statistik aller Organisationen dieses Ausschusses.     

(d) Der Ausschuss erstattet dem Management der zuständigen Organisation Bericht über 

seine Ergebnisse.    

•                    Watchdog-Mitglied : 

(a) Das Watchdog-Mitglied der Organisation führt die SR-Statistiken unter strikter 

Einhaltung des Statistikhandbuchs „SR“, das Teil dieses Abschnitts der Satzung ist.    

(b) Mindestens ein vom Management festgelegter nicht geschäftsführender 

Mitarbeiter wird zum leitenden Angestellten des Überwachungsausschusses 

ernannt.    

(c) Die Pflichten der Wachhundperson können mit den Pflichten ihrer regulären 

Mitarbeiterfunktion aufgeteilt und / oder (insbesondere in kleinen Organisationen) 

zwischen dem ETHIKBÜRO AUFGETEILT WERDEN .     

(d) Nach der Zuweisung hat das Management der Organisation, deren Mitarbeiter das 

Watchdog-Mitglied ist, keine Befugnis oder Befugnis, den Mitarbeiter zu entlassen oder 

seinen Status als Watchdog-Mitglied zu verringern.    

(e) Nicht mehr als 2 ½ Prozent der PRODUKT- und / oder Servicekosten dürfen zur 

Deckung der Kosten verwendet werden, die dem Wachhundmitglied einschließlich 

seiner Löhne entstehen.    

(f) Wenn ein größerer Teil der Ressourcen zugewiesen werden muss, kann er aus dem 

Spendenfonds ausgezahlt werden, oder alternativ müssen Überwachungsgegenstände mit 

niedrigerer Priorität für eine spätere Bearbeitung zurückgestellt werden.      

(g) Innerhalb einer Organisation, in der ein Watchdog-Mitglied das einzige Mitglied des 

Watchdog-Ausschusses ist, müssen alle Mitarbeiter über Entlassungs- oder 

Statusänderungsentscheidungen des Watchdog-Mitglieds abstimmen, jedoch nur durch 

Auswertung der SR-Statistiken des Watchdog-Mitglieds.    

(h) Das Watchdog-Mitglied bewertet alle ungelösten Probleme, die vom 

ETHIKBEAUFTRAGTEN GESTELLT WERDEN .    

•                    Mitarbeiterbeziehungen :  

•                    Absicht : 
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Das Ideal, das in diesem Abschnitt angestrebt werden soll, besteht aus mehreren Faktoren. 

Erstens soll ein FAIRER AUSTAUSCH für die Teilnahme jedes Einzelnen an seinem Fachgebiet 

gewährleistet werden . Eine Überzahlung ist für 'SR' ebenso inakzeptabel wie für 'SR' erbrachte 

Dienstleistungen, die nicht angemessen kompensiert werden. Zweitens ist es nicht nur die 

Pflicht, sondern auch die VERANTWORTUNG von „SR“, ein Umfeld zu schaffen, in dem 

Respekt statt Überlegenheit und Unterwürfigkeit in beiden Richtungen zwischen dem oberen 

Management und den niedrigsten Beschäftigungsniveaus besteht. Dieser Respekt kann nicht von 

einer Pat-Aussage wie „Jeder Mitarbeiter ist ein geschätztes Mitglied unserer Organisation“ 

angenommen werden, sondern es werden konkrete Schritte dokumentiert, die befolgt werden 

können und die nicht nur messbar sind, sondern auch gemessen und veröffentlicht werden. 

Drittens, wo jede Funktion jedes Mitarbeiters bekannt und dokumentiert ist und Schritte 

implementiert und vorhanden sind, die genau zeigen, auf welcher Ebene sie diese Funktion 

ausführen.  

•                    Allgemein : 

(a) Jedes Mitglied der Organisation ist ein Mitarbeiter, dem für seine Tätigkeit ein Gehalt 

gezahlt wird.    

(b) Der Status des Mitarbeiters als "SR" wird durch die Einstellung einer 

Organisation mit dem Status "SR" erreicht.    

(c) Der SR-Status des Mitarbeiters verfällt automatisch bei Beendigung eines 

Arbeitsverhältnisses jeglicher Art oder durch den Verlust des SR-Status der 

Organisation, deren Mitarbeiter der Einzelne ist.     

(d) Das Gehalt, das ein Mitarbeiter erhält, muss innerhalb von plus oder minus zehn Prozent 

des nationalen (oder regionalen) Durchschnitts liegen, wie von (Statistics Canada?) für 

diese Funktion veröffentlicht.    

(e) Mitarbeiter mit Führungspositionen, deren Verantwortlichkeiten mit der Größe der 

Organisationen zunehmen und abnehmen, erhalten möglicherweise Löhne, die auf ein 

niedrigeres Niveau fallen, jedoch möglicherweise nicht über zehn Prozent des von 

(Statistics Canada) veröffentlichten nationalen Durchschnitts oder gleichwertige 

Funktion. Diese untere Skala muss für die Skala im Anhang repräsentativ sein.    

(f) Anreize und Belohnungen sind zulässig, müssen jedoch den Richtlinien im Anhang 

entsprechen , vom Überwachungsausschuss GENEHMIGT und veröffentlicht werden, 

bevor sie umgesetzt oder belohnt werden.      

(g) WOHLTÄTIGE oder freiwillige Dienste werden möglicherweise nicht akzeptiert und 

sind verboten.    

  

•                    Überlegene, untergeordnete Beziehungen :  

1. Die Struktur dieser Beziehung muss von der untersten bis zur höchsten Führungsebene 

identisch sein. 

2. Die Struktur der Über- bis Unterordnung zwischen der höchsten und der niedrigsten 

Ebene ist aus Sicht der Kommunikation und Autorität eine strikte vertikale Struktur. 

3. Jeder Mitarbeiter, der einen Vorgesetzten und einen Untergebenen hat, hat die folgenden 

Grundfunktionen: 

(a) Erhalten Sie technische Informationen von ihren Untergebenen, die von ihnen oder ihren 

Vorgesetzten benötigt werden, um geeignete Verwaltungsentscheidungen zu treffen.    

(b) Weitergabe von Informationen, die von ihrem Untergebenen erforderlich sind 

und die Verwaltungsentscheidungen erfordern, die über ihre Zuständigkeit 

hinausgehen, mit oder ohne Empfehlungen oder Bemerkungen an ihren 

Vorgesetzten weitergeben.    
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(c) Erhalten Sie von ihren Vorgesetzten die Verwaltungsinformationen, die sie benötigen, 

um ihren Untergebenen die Werkzeuge zur Verfügung zu stellen, die sie zur Erfüllung 

ihrer Funktion benötigen.     

(d) Weitergabe von Verwaltungsentscheidungen des Vorgesetzten mit oder ohne 

Empfehlungen oder Bemerkungen an den Untergebenen, die sich auf die Aufgaben und 

die Leistung seiner Untergebenen auswirken.    

(e) Es liegt in der VERANTWORTUNG jedes Einzelnen, nicht nur das Fachwissen und das 

berufliche Verhalten jedes Vorgesetzten und Untergebenen zu respektieren, sondern von 

jedem Vorgesetzten und jedem Untergebenen gleichermaßen respektvolles Verhalten zu 

fordern.    

Hohe und niedrige Werte dürfen nicht zu einer Bewertung von Qualität oder Quantität verfälscht 

werden. 

Die höchste Ebene ist diejenige, die die größte VERANTWORTUNG für die ordnungsgemäße 

Funktion von „SR“ trägt, daher die größte Macht und die höchste Vergütung. 

Die niedrigste Ebene ist diejenige, die die geringste VERANTWORTUNG für die ordnungsgemäße 

Funktion von „SR“ trägt, daher die geringste Leistung und die niedrigste Vergütung. 

Jegliche Kommunikation zwischen einer Person, ihrem Vorgesetzten und Untergebenen muss 

schriftlich erfolgen, bevor darauf reagiert oder tatsächlich ein gewisses Maß an Glaubwürdigkeit 

verliehen werden kann. "Wenn es nicht geschrieben ist, ist es nicht wahr" soll ein 

PHILOSOPHISCHES Konzept sein, das verfolgt werden soll. 

Mündliche Mitteilungen können von anderen dokumentiert werden, sofern dem Urheber eine Kopie 

der DOKUMENTATION vorgelegt wird. 

Sofern in der Stellenbeschreibung einer Person nicht ausdrücklich enthalten, liegt die 

Dokumentation einer Mitteilung in der VERANTWORTUNG des Vorgesetzten. Wenn dies nicht 

in der Stellenbeschreibung einer Person definiert ist, liegt es in der VERANTWORTUNG ihres 

Vorgesetzten, diese zu dokumentieren. Wenn der Untergebene jedoch seine eigene 

Kommunikation dokumentieren möchte, hat er das Recht, dies in seiner Stellenbeschreibung zu 

tun oder nicht.  

Umgehen ist definiert als ein Mitarbeiter, der mit einem anderen Mitarbeiter über seinem 

Vorgesetzten oder unter seinem Untergebenen über Angelegenheiten kommuniziert, die sich auf 

die Notwendigkeit beziehen, etwas oder Probleme zu ändern, die im Geschäftsbetrieb auftreten. 

Nach dieser Definition ist das Umgehen verboten. 

In den Anhängen ist ein Mechanismus aufgeführt, der die Kommunikation über dem Vorgesetzten 

oder unter dem Untergebenen ermöglicht. 

•                    Beschäftigungsbedingungen :  

1. Die endgültige Beschäftigung einer Person wird erst nach Unterzeichnung des 

Arbeitnehmervertragsdokuments durch Arbeitgeber und Arbeitnehmer anerkannt. Das 

Mitarbeitervertragsdokument ist Bestandteil des Anhangs. 

2. Abschnitt eins des Vertrags befasst sich mit den berufsspezifischen Funktionen, die der 

Einzelne benötigt. 

3. Abschnitt zwei des Vertrags befasst sich mit den „SR“ -Konzepten, die sich auf den 

Arbeitnehmer beziehen. In diesem Abschnitt werden die VERANTWORTLICHKEITEN des 

Mitarbeiters und die VERANTWORTLICHKEITEN der Organisation in Bezug auf „SR“ 

beschrieben. 
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4. Mit der Unterschrift des Mitarbeiters soll überprüft werden, ob der Mitarbeiter das 

gesamte ihm vorgelegte Material studiert und VERSTANDEN hat. 

5. Mit der Unterschrift des Arbeitgebers soll überprüft werden, ob der Arbeitgeber 

(vertreten durch den Vorgesetzten des Arbeitnehmers zum Zeitpunkt der Beschäftigung) 

davon überzeugt ist, dass die Unterschrift des Arbeitnehmers nach bestem Wissen seine 

ABSICHT DARSTELLT . 

•                    Ethikbüro (r): 

1. Das ETHIKBÜRO (r) ist VERANTWORTLICH für die Dokumentation und Entscheidung 

von Fragen zu Beschwerden von Mitarbeitern, Anfragen / Vorschlägen für 

Richtlinienänderungen oder anderen Angelegenheiten, die möglicherweise mit „SR“ 

zusammenhängen oder nicht. 

2. Die Weiterleitung der Informationen an das ETHIKBÜRO erfolgt auf den Formularen in 

verschiedenen Anhängen 

3. Bevor ein Gegenstand von der ETHIKBEHÖRDE (r) bearbeitet werden kann, müssen 

beide betroffenen Parteien vereinbart haben, dass sie das Problem nicht lösen können. 

4. Wenn keine Einigung darüber erzielt werden kann, dass Maßnahmen des ETHIKBÜROS 

(r) erforderlich sind, kann jede Partei das Bypass-Verfahren verwenden, um die Verarbeitung 

des ETHIKBÜROS (r) zu erhalten. 

5. Der ETHIKBEAUFTRAGTE wird vom Management ernannt, muss jedoch die 

Genehmigung des Überwachungsausschusses „SR“ haben. 

6. Die Entfernung oder Änderung des Status des ETHIKBEAUFTRAGTEN kann nur von 

der Überwachungskommission „SR“ beeinflusst werden, der die Organisation angehört. 
  

•                    Mitarbeiterstatistik :  

  

Jeder Mitarbeiter in einer 'SR'-Entität vom niedrigsten bis zum höchsten Rang verfügt über zwei 

Statistiksätze. Die erste ist eine Statistik ihrer funktionalen Verantwortlichkeiten und ihrer 

Stellenbeschreibung. Die zweite besteht in ihrer Absicht und Anwendung ihrer Verantwortung 

und in der Einhaltung der Absicht von „SR“. Diese Statistiken sind öffentliche Informationen 

(wie alle Aktivitäten und Aufzeichnungen von „SR“), die vom Vorgesetzten der Mitarbeiter auf 

dem neuesten Stand gehalten und vom Ethikbeauftragten genehmigt werden.  

  

•                    Veröffentlichung : 

•                    Absicht : 

Das Ideal, das in diesem Abschnitt angestrebt werden soll, besteht darin, die ultimative Fähigkeit 

zu erreichen, die ABSICHT einer Organisation zu demonstrieren , "SR" zu repräsentieren. Die 

PHILOSOPHIE ist, dass unter "SR" kein Grund dafür bekannt ist, dass Daten jeglicher Art in der 

Organisation existieren, die durch die Kennzeichnung als geschützt oder durch irgendetwas 

anderes verborgen werden müssen: Es wird jedoch anerkannt und akzeptiert, dass bestimmte 

Gesetze existieren könnten, die existieren würden Verhindern Sie, dass eine SR-Organisation 

bestimmte Elemente veröffentlicht. Die ABSICHT , diese Gesetze oder Vorschriften in „SR“ 

aufzunehmen, ist für das gesamte Konzept von „SR“ ebenso von größter Bedeutung wie der 

Wunsch, die ABSICHT von „SR“ zu erfüllen . Das Ideal besteht darin, jeden Versuch zu 

erkennen und zu eliminieren, ein bestehendes Gesetz als Nebelwand zu verwenden, UM DIE 
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tatsächliche ABSICHT zu RECHTFERTIGEN, einen Aspekt von „SR“ für persönlichen Gewinn 

oder Macht zu umgehen. 

•                    VERÖFFENTLICHUNGEN : 

(a) Jedes von „SR“ veröffentlichte DOKUMENT muss die folgenden Merkmale 

aufweisen, sei es in elektronischer oder gedruckter Form.    

- Seitenzahlen.  

- Ein Inhaltsverzeichnis.  

- Ein Index (falls zutreffend). 

•                    INTERNET : 

(a) Alle Daten, deren Veröffentlichung nach der Satzung erforderlich ist, werden im Internet 

veröffentlicht.    

(b) Alle Daten müssen aktuell sein und eine Definition von „aktuell“ haben, dh 

innerhalb einer maximalen Zeit von 7 Tagen innerhalb des tatsächlichen Eintritts 

des Ereignisses.    

(c) Die Mindestanforderungen für die Organisation der Daten und die 

Anforderungen, um sie leicht zugänglich zu machen, sind im Anhang 

aufgeführt.     
  

Der Weg zu einer WAHREN Demokratie : 
Es gibt wahrscheinlich Tausende von Menschen (weltweit), die sich in gewisser Weise der 

dringenden Notwendigkeit bewusst sind, Änderungen in Gesellschaften vorzunehmen, die 

korrigiert oder verbessert werden müssen. Von diesem großen Volumen, nur einen kleinen Teil, 

vielleicht mehrere hundert wurden in dem Bemühen untersucht, eine gemeinsame Quelle f zu 

finden oder alle Übel o n den Planeten. anstelle der Vielzahl von Individuen, die nur die 

sogenannten Symptome dieser gesuchten gemeinsamen Quelle begreifen . Dinge wie Appelle 

von Regierungen oder Forderungen der Regierung nach Finanzierung der Vielzahl bestehender 

Institutionen oder Forderungen nach staatlicher Finanzierung zur Verwirklichung des 

"amerikanischen Traums". wurden im Überfluss gefunden. Auch Dinge wie die globale 

Erwärmung, Reichtum Lücke und viele andere (mehr an anderer Stelle aufgeführt - siehe S. Alter 

1 von „ A n Offener Brief an die GLOBAL EINZELNEN: “ ) haben , um die Symptome , anstatt 

gemeinsame Parameter in Betracht gezogen werden in all diesen Symptomen verkörperte . Sie 

sind Symptome , da sie reduzieren oder zu eliminieren wird nur , dass bestimmte Symptome 

beeinflussen oder vielleicht ein paar andere , aber nicht die Gesamtheit der vorhandenen so 

genannten globalen Rückgang. Aus all diesen Daten, die in mehr als 20 Jahren Forschung 

gesammelt wurden, wurde die ( Grundursache) oder gemeinsame Quelle eines solchen globalen 

Niedergangs aufgedeckt und die Grundlage für die theoretische (aber tatsächlich praktische) 

Entwicklung der heutigen "SR" -Technologie gelegt.  

Als alle diese Datenmengen analysiert wurden, gab es eine weitaus wichtigere Beobachtung (was 

falsch ist), die auftrat und allgegenwärtig wurde. Nehmen wir zum Beispiel von einer 

Bevölkerung von etwa einem Prozentsatz von Personen nehmen 330 Millionen Menschen in den 

Vereinigten S tates und nehmen aus , dass ein Anteil von 0,00001 Prozent ist 33 Personen ( ein 

winziger Teil in der Tat ).   Es zeigt sich jedoch nicht, dass es innerhalb der Grenzen dieses 

Landes 33 Personen oder Organisationen gibt, die in der Lage sind, konkrete Lösungen zu 

implementieren oder vorzuschlagen, die umgesetzt werden sollen, und auch keinen Pfad 

vorschlagen , der befolgt werden kann, um das zu schaffen, was notwendig ist, um den Trend 

aller umzukehren des vorhandenen Wissens darüber, was getan werden muss oder sollte, um den 

Trend all der Dinge umzukehren, von denen bekannt ist, dass sie das Gegenüberleben sind.   
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Es gibt einige Vorschläge, die durchaus Teil eines PFADES werden könnten , aber isoliert sind 

sie weder ein PFAD noch eine Lösung für sich. Selbst wenn diese Vorschläge und / oder 

Vorschläge in einen PATH aufgenommen werden könnten, scheint es bei der Fragmentierung 

aller Personen und Organisationen, die einen Vorschlag haben, der einen PATH formulieren 

könnte, keine Einheit zu geben, die ein Interesse oder ein Mandat hat diese Bemühungen und 

Vorschläge zu koordinieren. Was jedoch den Anschein hat, dass all diese bestehenden 

Vorschläge und / oder Vorschläge, was notwendig ist, unabhängig voneinander um die 

Vorherrschaft wetteifern und anscheinend behaupten, dass ihre Bemühungen eine eigenständige 

Lösung sind.     

PATH ist gemeint , dass, um die ideale Gesellschaft einer demokratischen Gesellschaft zu 

schaffen es nicht eine einfache oder schwierige Antwort , aber eine Progression ist , die von 

einem Ende gefolgt werden können , um die anderen oder den Anfang bis Ende Konzept . 

Wenn die Diskussion des Abschnitts „Eine kurze Ausarbeitung“ am Anfang dieses Briefes 

irgendeine Gültigkeit hat , muss es offensichtlich geworden , dass für die erste Anforderung der 

PATH Berufung und Lobbying Unternehmen, Regierungen oder die Elite und ‚M ONEY 

MANAGERS‘ 'ist eine vergebliche Anstrengung, die keine Vorwärtsbewegung erzeugen kann. Es 

ist daher so, dass jeder Nutzen für die Schaffung einer DEMOKRATISCHEN Gesellschaft vom 

Einzelnen individuell und gemeinsam innerhalb dieser Gesellschaft initiiert werden muss. Und 

damit der Einstieg in der P ATH wäre zu verbreiten, EDUCATE und Wirklichkeit Individuen 

über den Zustand der Gesellschaft und Welt zu schaffen , so dass sie sich bewusst für die 

Notwendigkeit zu erreichen , was das Ende des PAT H aussehen kann . Das Ende des Pfades ist 

heute nur noch ein verschwommenes Bewusstsein. Allerdings sind die drei Elemente oben (die 

Verbreitung, Bildung und Kistenverpackungen Realität oder Bewusstsein) haben eine Priorität 

und sind für den Prozess des gesamten PATH , nicht mehr am Anfang erforderlich als das Ende 

.  Nur die Beschreibung am Anfang dieses Briefes, die beschreibt, was mit DEMOCRAY 

gemeint ist, kann als Teil dieses Endes des Pfades bezeichnet werden .  

Es gibt noch ein weiteres Problem, auf das hier hingewiesen werden sollte. Es werden nicht nur 

die oben genannten Schwierigkeiten behoben , sondern es gibt auch ein anderes SEHR wichtiges 

Problem. Das ist der Mangel an TRANSPARENZ (eines der Ziele, mit denen die 'SR'-

Technologie konfrontiert ist ) . Mit diesem Mangel an Transparenz, wird es sehr schwierig, wenn 

auch nicht unmöglich zu bestimmen , welche der Personen und / oder Organisationen haben als 

ihre wahre Absicht den Wunsch , Lösungen für globalen Rückgang zu finden und der oder wer 

tut dies mit dem Wunsch , sich zu bereichern mit den gleichen Maßnahmen, die heute von 

Unternehmen und Regierungen angewendet werden, wie oben in " Eine kurze Ausarbeitung " 

erörtert . 

Hier sollte ein Hinweis zu der Aussage über "sich selbst bereichern" im vorherigen Satz 

eingegeben werden.   

Ein wichtiger Hinweis: Innerhalb der ‚SR‘ Technologie , mit einer erheblichen Existenz von 

‚SR‘ Entitäten der Regeln und Vorschriften innerhalb einer ‚SR‘ Einheit sorgt für eine 

angemessene Vergütung für die Einzelnes in der Schaffung einer demokratisch funktionierenden 

Gesellschaft und nicht vergüten Charity - Teilnahme ist nicht akzeptabel w ithin eine 'SR' 

autorisierte Entität (-Employee Relations-, -Intent-, -General- Punkt (g) in "The 'SR' Sample 

Regelwerk " oben auf Seite an 1 3 ) . 

  

Mit Blick auf das Ende oder die endgültige Lösung dieses Pfads wird hier nicht behauptet, dass 

die 'SR'-Technologie das Ende oder die endgültige Implementierung des Pfads ist. Es geht nicht 

darum, dass 'SR' die endgültige Lösung ist, sondern dass es dazu beiträgt, den Pfad zu finden und 

zu definieren, der zur endgültigen Lösung für a führen kannDEMOKRATISCH funktionierende 

Gesellschaft . 

Bei diesem Brief geht es lediglich darum, möglichst viele Personen zu kontaktieren , nicht nur 

diejenigen, die eine Lösung oder Empfehlung formuliert haben, sondern auch diejenigen, deren 
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wahre Mission darin besteht, das Wahre zu verbreiten, zu erziehen und / oder ein Bewusstsein 

dafür zu schaffen Zustand der vorhandenen Parameter, die die Welt und ihre Populationen 

bestimmen.   Darüber hinaus ist es eine Anstrengung, Einzelpersonen dazu zu bewegen, ihre 

Bemühungen und ihre Entschlossenheit zu reduzieren oder aufzugeben, um Regierungen, 

Unternehmen, NGOs und andere Organisationen für die Korrektur von Dingen verantwortlich zu 

machen, die den Planeten belasten.   Zur gleichen Zeit, um bei Einzelpersonen ein Bewusstsein 

zu schaffen, das so unmöglich wie unmöglich ist, das Bewusstsein und Handeln in Regierungen, 

Nichtregierungsorganisationen von Unternehmen und anderen Organisationen so gut wie 

möglich zu schaffen, ist es für den Einzelnen unter anderem zu entscheiden: 

1. Reduzieren Sie sogar um einen kleinen Bruchteil der Verfolgung des ‚American 

Dream“ tha t mehr ist Glückseligkeit und reduzieren den Eigenverbrauch von selbst einige 

kleine Fraktion. 

2. Selbst ein kleiner Teil ihrer Zeit, die derzeit verwendet wird, um dem 

"amerikanischen Traum" zu folgen, um (nicht durch Zwang, sondern mit Mitgefühl und 

Verständnis für die Notlage der Menschen ) zu verbreiten, dass es wirklich möglich ist, 

eine DEMOKRATISCH organisierte Gesellschaft durch die Macht von zu schaffen die 

Menschen.   

3. Demonstrationen und friedliche Forderungen sollten reserviert werden SYMPTOME 
antithetic al zum aktuellen globalen Paradigma wie Kriege, Diskriminierung, Konzepte von uns 
und ihnen und dergleichen. 

4. Legen Sie mehr Wert auf Zusammenarbeit als auf Selbstarbeit. 

5. Legen Sie den Schwerpunkt auf die lokale Produktion, sei es in einer Gemeinde in 

einer städtischen oder in einer ländlichen Umgebung. 

6. Möglicherweise einige Handlungen des zivilen Ungehorsams, die einem 

bestehenden oder zu schaffenden GESETZ nicht widersprechen. 

7. Nehmen Sie sich zum Schluss die Worte der Aktivistin Maude Barlow (nationale 

Vorsitzende des Kanadischen Rates) zu Herzen: "Hören Sie nicht auf diejenigen, die 

sagen, dass Sie nichts gegen die sehr realen und großen sozialen Probleme unserer Zeit tun 

können" usw. 

S ome Gegenstände , die in den einzelnen existieren ‚s oder Organisation ‘ s Bemühungen um 

eine bessere Gesellschaft zu schaffen . Diese und andere Elemente können möglicherweise 

Elemente sein, die in die Entwicklung eines Pfads von dem, was heute existiert, bis zum 

endgültigen Ende einbezogen werden, bis zu dem Punkt, an dem der Pfad zu einer wirksamen 

Änderung führen könnte . Mehr über den PFAD im nächsten Abschnitt 'Der Appell an Sie'. 

Die folgende Liste ist in keiner Weise eine Liste der einflussreichsten oder wichtigsten Personen, 

die zur Schaffung einer besseren Gesellschaft beitragen, und sicherlich keine Liste von Personen 

oder Organisationen, die Quellen der bestehenden Verschlechterung oder Lösungen für die von 

ihnen geplanten Probleme erläutern .   Es ist nur eine kleine Auswahl.  

• Erstellung von Community-basierten Gruppen. (Wie von Libert ein Rianismus 

vorgeschlagen) 

• Gemeinschaftsbildung (verschiedene Einzelpersonen und Organisationen) 

• Die negativen Aspekte indoktrinierter Konzepte des "Wettbewerbs" (Alfie Kohn) 

• Konzepte einer "ressourcenbasierten Wirtschaft" ( verbreitet von Jacques Fresco 

(verstorben) und Mitbegründer Ar lene Meadows vom Venus-Projekt. 

• Greta Thunber g - eine unglaubliche Kinderaktivistin , die Jugendliche und 

Einzelpersonen weltweit mobilisiert, um sich der schlimmen Folgen von "GLOBAL 

WARMING" bewusst zu werden. 

• Stuart Scott - Aktivist für globale Erwärmung, der Greta Thunberg beim Treffen der 

Vereinten Nationen auf der COP 24 vorstellte 
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• Entwickeln und unterstützen Sie die Bereitschaft von Menschen und Gruppen, 

TRANSPARENZ und NACHHALTIGKEIT uneingeschränkt zu unterstützen 

• Die ESRA Projekt ( E nvironmental S oziale R esponsibility A mendment) an die US - 

Verfassung. (Rabbi Michael Lerner von Tikkum.org) 

• Der 'Globale Friedensplan' (Rabbi Michael Lerner und Cat Zavis von Spiritual 

Progressives.org . 

• Y ANIS Varoufakis - Der ehemalige griechische Finanzminister und Gründer der 

griechischen politischen Partei DiEM25 ( D emocracy i n E uropean M ovement 20 25 ) 

und Welt Aktivist für den Ersatz des Kapitalismus mit dem Sozialismus (den wahren 

Sozialismus für den Einzelnen in Bezug auf die bestehenden Sozialismus im Gegensatz zu 

der VERMÖGEN Y ) . 

• Der Platz auf dem Weg für die 'SR'-Technologie. 

• Peter Joseph - Aktivist, Schöpfer der Zeitgeist-Bewegung und unabhängiger 

Filmemacher. Schöpfer der Zeitgeist-Filmreihe. Marktkapitalismus auseinander nehmen.   

• Nathan Hagens - ehemaliger ‚Händler‘ o n der Börse Abschluss an der Universität 

Professor Aktivisten . 

• Abby Martin - Journalistin, Aktivistin und Gründerin der Interviewreihe 'The Empire 

Files'. 

• Naomi Klein - Sozialaktivistin, bekannt für ihre politische Analyse und Kritik an 

Globalisierung und Kapitalismus . 

• Foster Gamble - Mitschöpfer des Films "Thrive" (was um alles in der Welt braucht es, 

um zu gedeihen ) . 

• Dr. Gabor Maté (Die Untersuchung der Quelle von Sucht und Kriminalität) 

• Bill Moy ERS - Journalist und Schöpfer der Website https://billmoyers.com '  ' Moyers 

und Gesellschaft. 

• John Perkins - Geständnisse eines Wirtschaftsschlägers. 

• Chris Hedges - Menschenrechtsjournalismus, Autor über globalen Terrorismus usw. 

• Zain Raza (Senior Editor von AcTVism München) . 

Der Appell an Sie:  
  

Dieser Appell ist ein dualer Appell, der je nach Status oder Situation für jeden Menschen auf 

dem Planeten gelten kann. 

Sowohl die Appelle werden auf der Grundlage der folgenden Bewertung der aktuellen Situation 

der Wünsche , die wohl die meisten "Aktivisten versuchen , an die Öffentlichkeit zu 

kommunizieren. Bestenfalls bestehen die Antworten darin, Auszeichnungen , Genehmigungen 

oder Ermutigungen zu äußern , um ihre Bemühungen fortzusetzen .  Diese leichtfertigen 

Mitteilungen enthalten selten Hilfs- oder Hilfsangebote. Und in der heutigen Welt der sozialen 

Medien ‚Gleichen‘ und frivol Kommunikation des Autor (Aktivist) wird überwältigt von mit zu 

Manag e die bedeutungslose Kommunikation und Wünsche , die sie erhalten , und dafür e Sie 

nicht wollen , von der Öffentlichkeit in Kontakt gebracht werden , direkt .  So wird verständlich, 

dass sie, wenn sie eine bestimmte Größe erreichen und eine größere Präsenz in der Gesellschaft 

haben, eine Gruppe von Individuen bilden und die Verantwortung für die Kommunikation mit 

den vielen Individuen übertragen, die zu einer Belastung für ihre Verbreitung geworden sind. 

Das unvermeidliche Ergebnis der einzelnen Aktivisten s ‚Zweck‘ ist , dass sie etwas von den 

Massen isoliert werden und , dass die Gruppe verantwortlich für die Kommunikation neigt dazu, 

Umgang mit Konzentrat (wenn auch nicht absichtlich) auf ihre Antwort auf die Kommunikation 

wie folgt. Zu einem großen Teil besteht die Antwort der vom Aktivisten gebildeten Gruppe auf 

Einzelpersonen darin, den Einzelnen über bevorstehende Ereignisse oder Vorträge des Aktivisten 

zu informieren und ihn aufzufordern, sich zu registrieren (zu welchem Zweck?), Um sich 

anzuschließen, eine Spende zu leisten oder Institutionen zu unterstützen oder Organisationen , 
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die die Aktivisten einladen t o Gegenwart eines Vortrag ( in der Regel mit Vergütung) an ihrer 

Institution oder Organisation oder auf andere Weise zu verbreiten ihr eigenes Wissen .  

  

So der erste Reiz ist zweifach ; Erstens ist ein Appell an Personen, die (zum Zeitpunkt des 

Lesens dies). Ich habe immer noch einen persönlichen Kontakt zum Aktivisten und halte mich 

von ihrer leichtfertigen Kommunikation von Anerkennungen, Auszeichnungen und ansonsten 

freundlichen Worten zurück, wenn sie nichts anderes zu bieten haben. Und bitte verstehen , dass 

es hier versteht sich, dass ihr Wunsch , so zu tun , ist mit guten Absichten , aber sollte verstanden 

werden , um eine mögliche Belastung für die Aktivisten legt .  

Zweitens wird an Personen appelliert, die möglicherweise noch eine direkte 

Kommunikationsverbindung zu anderen Aktivisten haben, diese entweder über die Existenz der 

Website www.srtechnology.ca zu informieren oder ihnen möglicherweise eine Kopie dieses 

Schreibens zu senden. Der Hauptzweck dieses Teils des Aufrufs ist der Versuch, Personen zu 

vereinen und zu konsolidieren, die Aktivisten sind und eine Lösung (oder nicht) für die 

wirklichen Probleme der Welt haben. Dieser Appell ist der Wunsch, einen realistischen Pfad zu 

schaffen und zu verbreiten, von dem aus der aktuelle Zustand der Welt zu einem geplanten Ziel 

führt.  Dies setzt natürlich voraus, dass es wahr ist, dass es eine unmögliche Aufgabe wäre, ohne 

einen klar definierten P A TH vom aktuellen Zustand zum endgültigen Ziel zu springen. Eine 

einheitliche Front und koordinierte PA T H, die den Gesellschaften präsentiert werden kann, ist 

weitaus mächtiger als die einzelnen Konzepte , ob 'SR'-Technologie oder nicht. 

  

Die zweite Art dieser Berufung entspricht weitgehend den ersten Bestandteilen der Berufung. Es 

ist jedoch ein direkterer Appell, Personen zu unterstützen, die Organisationen oder Vorschläge 

zur Vereinigung gebildet haben und in der Lage sind, sich direkt zusammenzuschließen, um 

einen Pfad zu entwickeln und vorzuschlagen, der nicht unbedingt (und wahrscheinlich nicht) die 

einzige Lösung ist , sondern all dies konsultiert und einbezieht Vielleicht haben Sie etwas zu 

bieten, um einen Pfad zu erstellen, dem alle Bürger des Planeten folgen können.  Dieser Aufruf 

besteht darin, dass Personen, die durch Zustimmung und gemeinsame Interessen einen direkten 

Kommunikationskanal zu anderen Personen haben, diese Personen (ohne Zwang oder 

unerbittliche Überzeugung ) auffordern, ihre persönlichen Kontaktinformationen mit anderen 

Personen zu teilen, die die Initiative des Findens oder Entwickelns nutzen möchten ein 

gemeinsamer und vereinbarter wahrgenommener WEG ohne individuelle Interessenbindungen .   

-------------------------------------------------- -------------------------------------------------- --------- 

So schließlich haben wir an einen Ort kommen , wo dieser Brief enden muss , bevor es einen Ort 

zu sein , wird in dem versucht wird , das ursprüngliche Dokument „E02‚SR‘Die soziale 

Verantwortung der Technologie neu zu erstellen (Release 02 - Mai 2018) .  Schließlich Dieser Brief sollte 

einen kurzen Überblick darüber geben, woraus der grundlegende Inhalt der "SR" -Technologie 

besteht, sowie den sehr wichtigen Aufruf an die  

GLOBAL-Person zum Handeln sowie an bestehende "Aktivisten" -Einheiten, um ihre 

Bemühungen zu konsolidieren. Für diejenigen Personen, die in der Studie der Informationen 

beharrte in diesem Schreiben enthalten sind, und hoffentlich enthalten die Daten auf der Website, 

http://srtechnology.ca ein oft herzlich DANKE. 

Lassen Sie uns Entschlossenheit schaffen, zu untersuchen, ob wir keinen Weg finden können, um 

praktikable Lösungen zu entwickeln , die bestehende Gesellschaften und vielleicht den Traum 

einer GLOBALEN Gesellschaft schaffen können, die auf " NACHHALTIGEM sozialen 

WIRTSCHAFTLICHEN Wohlbefinden" basiert , in dem Individuen frei von Zwang sein können 

von den egozentrischen OPRESSOREN und Despoten auferlegt und UNSER eigenes kollektives 

Schicksal bestimmen. Schließlich lassen Sie uns von der Verantwortung , diesen Traum zu 

erreichen versuchen , daß wir nehmen , und haben die Macht , um es im Gegensatz passiert 

andere zu beschuldigen s fordern , dass es ihre Aufgabe ist es , fix Dinge. Hoffentlich werden wir 

verstehen, dass es auf der Erde keine größere Macht gibt als den Poser des kollektiven 
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Individuums für alles, was als Vorteil für das kollektive globale Individuum angesehen werden 

kann. 

  

Mit viel Mitgefühl und Hoffnung, 

  

Deine, 

  

Gründer Srtechnology . 
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